COMUNICACIO DE RENUNCIAAL CARREC DELS MEMBRES DEEQUIP DIRECTIU DE
L'IES SINEU

Com a director de I'lES SINEU, amb el suport de & membres de I'equip directiu, comunicam
la nostra renuncia als carrecs directius. Aquestaincia ve motivada per les dificultats en el
desenvolupament de la nostra tasca a causa déitlagpeducativa del govern de les llles Balears,
la qual se’'ns fa dificil d’aplicar, i que s’ha agj® en el moment que es varen acabar les
negociacions amb I'Assemblea i el sindicats i, tpat, es va comencar a imposar el Tractament
Integrat de Llengues, i tal com es preveu ambdizmié definitiva de la Llei de Simbols.

Quan ens varem presentar el mes d'abril i ens varerenar carrecs directius I'1 de juliol de 2013
pensavem poder dur a terme un projecte de gedtididnant que créiem fefaentment que era un
bon projecte, un projecte marcat per uns objedatreaunciables: millorar la convivéncia, millorar
el sentiment de pertinenca i els resultats acadgmicsobretot, el compromis de ser un centre
arrelat i compromés amb la nostra llengua i cultatgarantint la vehicularitat de la nostra lleagu

La situacié que vivim, no només a les aules i alstres educatius -amb les condicions laborals
actuals i els problemes de convivencia-, sin0 ja @ col-lectiu important dins la societat, fa
insostenible que pugui continuar duent endavanhdatra feina de direcci6 amb dignitat i
satisfaccio. La tensié diaria que genera i genamandrojecte com el TIL, el fet de no poder garanti
la vehicularitat de la nostra llengua i les dierges amb la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Universitats, que son cada vegada meés notablesimde cap de les maneres condicions adequades
per a una feina com la nostra ni per a una bornt@ges el nostre cas.

Durant el breu periode que haurem estat Directdra mtentat fer participar els organs de govern
del centre en la presa de decisions i no podemnmérein centre docent public sense reconeixer el
Consell Escolar com a maxim organ decisori, conabdsix la LOMQE que ben aviat haurem
d'aplicar. Fer feina d’esquenes o en contra deniémle I'organ de govern on hi ha representada la
veu de tota la comunitat educativa, fa que el diigaaen el centre, i especialment en el nostre lloc
de feina i de responsabilitat, sigui molt feixuc.

El fet d’haver d'elaborar un PTIL en dos mesosjual cosa ha significat canviar el mapa linguistic
del centre, tot i estar aprovat majoritariament Gunsell Escolar i suspes per Inspeccio Educativa,
i haver-ne d’elaborar un altre ( durant el mesabag, no aprovat pel Consell Escolar, i que és el
que, amb els matisos introduits de l'equilibri lifegic, s’ha d’aplicar, vol dir treballar en unes
condicions adverses i contraries al que realmerggsita un equip directiu: creure en els projectes
que ha de tirar endavant i ser capa¢ de dur-l@snaetamb unes minimes garanties d'éxit, pero,
sobretot, pensar que s6n aplicables pedagogitartesir la consciencia tranquil-la que s'esta fen

el que hom creu correcte .



Finalment volem deixar palés que els valors edusadtiels principis que prevalen actualment en
aguest govern no son els nostres, no és la ideteqgime de I'educacio ni la forma de fer les coses,
des de la imposicié i sense dialeg ni consens preguest fet, que ens fa sentir tan distantsaade |
Conselleria, implica una dificultat afegida a l'aaf'acceptar continuar representant I’Administracio
al'lES SINEU.

Volem donar les gracies a la Comunitat Escolar lpeconfian¢ca que ha dipositat en nosaltres
aquests mesos i, també al Govern de les llles Bapea aquest nomenament i per haver-nos deixat

ser la vostra directiva una temporada .

Aixi doncs, tal com preveu els articles 16.2 i 184'Ordre del conseller d’Educacio i Cultura del
18 de febrer del 2010 per la qual s’aproven lesdbasr a la seleccio, el nomenament i el cessament
dels organs de govern dels centres docents puiiasiversitaris de les llles Balears, demanam
qgue sigui acceptada la nostra rendncia als cairg@essar a desenvolupar les tasques docents

ordinaries de la nostra feina al centre.

Atentament

Sineu, 18 de desembre de 2013
Rafel Crespi Pol i Equip Directiu IES Sineu



